
  

 

 

 

 

 

  

令和４年度のスタート 

                              校 長  岡田 健彦 

春を彩る花々が美しく花壇に咲く中、子どもたちは、期待と希望に胸を膨らませ、登校してきまし

た。令和４年度は、２～６年生４２６名に、新たに元気な１年生８４名を迎えて、総勢５１０名、学

級数は引き続き２０クラスでのスタートとなりました。 

さて、保護者の皆様、お子さまの御入学、御進級、おめでとうございます。

子どもたちは、新しい教室で新しい先生や新しい友だちと、目を輝かせなが

ら学校生活を始めました。 

私は、島田 彰校長の後任として、６６年目を迎える歴史と伝統を誇る

本校に着任いたしました岡田 健彦（おかだ たけひこ）です。歴代の教職

員の諸先輩方、保護者の方々、地域の皆様が築いてこられた御功績を継承

し、さらに発展させるよう全力で努めてまいります。 

今年度は、コミュニティ・スクール２年目となり、引き続き、皆様の御支援をいただきながら地域

の特色を生かした学校運営を進めてまいります。いまだに続くコロナ禍は、終わりが見えず、子ども

たちを取り巻く世の中の状況は、先が読めない時代となりました。このような中であるからこそ、一

人ひとりが意欲をもって学んでいくためには、学校、家庭、地域がそれぞれの立場から、力を合わせ

て一丸となり、本校の学校教育目標「ゆたかな子」「たくましい子」「かしこい子」の実現に向けて取

り組んでいくことが重要であると考えております。今後とも、御支援と御協力を何卒よろしくお願い

いたします。本校の学校経営方針は、以下のとおりです。 

 ～ 目指す学校像 ～  地域から愛される 東大成小学校 

  

 

 

 

 

～ 学校教育目標 ～                  ～ 東大成小合い言葉 ～ 

 

 

～ 学校経営の５つの柱 ～ 

   〇 分かる授業・基礎学力の確実な定着 〈知育〉 

   〇 豊かな心と体力・運動能力の育成  〈徳育・体育〉 

   〇 コミュニケーション力の育成    〈コミュニケーション〉 

   〇 教職員の資質向上         〈指導力・人間性・社会性〉 

   〇 開かれた学校づくりの推進     〈家庭、地域との連携〉 

また、今年度も継続的な重点課題である『凡事徹底』と『体力・運動能力の向上』に取り組みます。

さらに、基礎学力の向上に向けた取組として、1人 1台のタブレット型コンピュータを積極的に授業

で活用し、個別最適な学びをとおして個に応じた指導の充実を図ってまいります。 

教職員一同、「みんなが笑顔の東大成小」を合言葉に子どもたちのためにもてる力を結集し、より

よい学校づくりに邁進してまいります。 

【お詫び】 

学校だより３月号において、新型コロナウイルスに関する内容及びウクライナ侵攻に関する内容

につきまして、不適切な表現がありました。つきましては、ホームページに前任の島田 彰校長か

らのお詫びの文章を掲載いたしました。ご心配をおかけしまして、申し訳ございませんでした。 
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４月号   学校教育目標     ゆたかな子 たくましい子 かしこい子 

さいたま市立東大成小学校 令和４年 ４月 ８日 

◆どの子にとっても 潤いのある楽しい学校   （通いがいのある学校） 

◆保護者だれもが  まかせて安心な学校    （通わせがいのある学校） 

◆職員みなが    やりがいいっぱいの学校  （働きがいのある学校） 

昇降口前のきれいな花々 

〇ゆたかな子 〇たくましい子 〇かしこい子 みんなが笑顔の東大成小 


